RADA MIEJSKA PROJEKT

w Ciezkowicach
UCHWALA NR aenee
RADY MIEJSKIEJ W CIEZKOWICACH

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Ci¢zkowice

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 1. poz.1465 ze zm.), art.8 ust. 2, art.36 ust.1-4 i art.37 ust.4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 . poz.1135), w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm.)

Rada Miejska w Cigzkowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1.
1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne brutto Burmistrza Gminy Cigzkowice w nastepujace]
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.000 zt.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.900 zt.
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 3.570 zl. /
2. Burmistrzowi przystuguja ponadto, zgodnie z wlasciwymi przepisami, dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2.
Traci moc uchwala nr I/11/24 Rady Miejskiej w Ciezkowicach z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Cigzkowice.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Cigzkowicach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Gminy Cigzkowice nalezy do wylgcznej wiasciwoscei Rady
Miejskiej w Cigzkowicach, o czym stanowi art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1465 ze zm.).

Zapisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) okreslajg maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wojta/burmistrza gminy do 15 tys. mieszkancow, jak rowniez
maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135), wojtowi/burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek
specjalny, ktorego wysokos$é — zgodnie z §6 przywolanego wyzej rozporzadzenia — wynosi 30 %
tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Art.37 ust4 ustawy o pracownikach samorzadowych, stanowi ponadto, ze minimalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru — m.in.
wojtéw/burmistrzéw gminy — nie moze byé nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w ww. rozporzadzeniu (80% z kwoty 10.250 zt.).

Kolejne podwyzki w zakresie wynagrodzenia minimalnego oraz poziom inflacji stanowig
przestanke do dostosowania placy Burmistrza Gminy Cigzkowice do postepujacych zmian,
w wysokosci kwot przedstawionych w projekcie uchwaty.

Skladnik Minimalny Wynagrodzenie Proponowane Maksymalny
wynagrodzenia poziom _ aktualne wynagrodzenie poziom
wynagrodzenia ' ' | wynagrodzenia
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych)
80% maksymalnego dla stanowiska
wynagrodzenia wojta/burmistrza
okresdlonego dla w gminie do 15
stanowiska tys. mieszkaficow
wajta/burmistrza
w gminie do 15 tys.
mieszkancéw
placa zasadnicza 8.200 8.500 9.000 1 10.250
dodatek funkeyjny 2.520 2.700 2.900 3.150
dodatek specjalny 3.216 3360 3.570 4.020
(30% lacznie - ;
wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego)
razem 13.936 14560 115.470 17.420

Laczny wzrost wynagrodzenia Burmistrza Gminy Cigzkowice, z uwzglednieniem wszystkich
skfadnikéw obligatoryjnych, w tym 19% dodatku za wieloletnig pracg wyniesie 1.005 zk. brutto
(6,21 %). Dla poréwnania, od 1 stycznia 2025 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wzrasta
o 8,51 %, z kwoty 4 300 zt na 4 666 zt .



