RADA MIEJSKA PROJEKT
w Ciezkowicach
UCHWALA NR .....
RADY MIEJSKIEJ W CIEZKOWICACH

zdnia .......oooenens 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Ci¢zkowice

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1638 ze zm.)

Rada Miejska w Ciezkowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1.
|. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto Burmistrza Gminy Cigzkowice w nastepujgcej
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci 90% maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, okreslonego dla
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 90% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 1.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, okreslonego dla burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkancow;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
2. Burmistrzowi przystugujg ponadto: dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy, ktérych wysokos¢ jest ustalana na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2.
Traci moc uchwala nr IX/76/24 Rady Miejskiej w Cigzkowicach z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy Cigzkowice.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miej skiej w Ciezkowicach.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.




Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Gminy Cigzkowice nalezy do wylacznej whasciwosci Rady
Miejskiej w Cigzkowicach, o czym stanowi art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.1153).

Zapisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) okre$lajg maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wojta/burmistrza gminy do 15 tys. mieszkancow, jak réwniez
maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego. Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. 22024 r. poz.1135), wojtowi/burmistrzowi przyshuguje réwniez dodatek
specjalny, ktorego wysokos¢ — zgodnie z §6 przywolanego wyzej rozporzadzenia — wynosi 30 %
tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zmiang wynagrodzenia Burmistrza uzasadnia ubiegloroczna nowelizacja rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
ktéra wprowadzono wyzsze stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z brzmieniem §5
rozporzadzenia zmieniajacego (Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzednia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania . pracownikéw samorzadowych Dz.U.
22025 r. poz.1260) nowe kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego znalazly zastosowanie do wynagrodzefi oraz
dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Rada gminy ustala wynagrodzenie wojta/burmistiza okreslajgc w uchwale jego skladniki
bezposrednio kwotowo lub jako okreslony procent maksymalnych stawek wskazanych w ww.
rozporzadzeniu. Nalezy przy tym respektowaé zapis art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135 ze zm.) zgodnie, z ktérym
wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz 80% sumy maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.

Ustalenie wynagrodzenia poprzez wskazanie procentu maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
w ww. rozporzgdzeniu Rady Ministrow pozwala na automatyczne dostosowanie uposazenia do
nastgpujgcych zmian prawnych, co redukuje konieczno§é podejmowania kazdorazowo nowej
uchwaty.




